RAPORT

DOTYCZACY STOSOWANIA
ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
,PEPEES” S.A.

Zarzad Przedsigbiorstwa Przemystu Spozywczego ,,PEPEES” S.A. na podstawie § 29 ust. 5
Regulaminu Gieldy , przekazuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w
2007 roku.

1) WSKAZANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ
SPOLKE STOSOWANE WRAZ ZE WSKAZANIEM JAKIE BYLY
OKOLICZNOSCI I PRZYCZYNY NIE STOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ
W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA PODJAC,
BY ZMIENJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W
PRZYSZY.OSCL.

W dniu 30 marca 2007r. Zarzad Przedsigbiorstwa Przemystu Spozywczego ,,PEPEES” S.A.
przekazal do publicznej wiadomosci w formie Raportu Biezacego Nr 4/2007 Os$wiadczenie
Spotki dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego ujetych w dokumencie ,,.Dobre
praktyki w spotkach publicznych 2005”. Zgodnie z w/w oswiadczeniem w ,,PEPEES” S.A.
w 2007 roku byty stosowane zasady tadu korporacyjnego za wyjatkiem zasad nr: 20, 24, 28 i
43. Intencja Zarzadu jest by Spoétka przestrzegata wszystkich zasad fadu korporacyjnego.
Jednoczes$nie, jednak Zarzad wskazuje, iz z uwagi na zakres wlasnych kompetencji posiada
ograniczony wplyw na mozliwos¢ implementacji wszystkich zasad tadu korporacyjnego przez
wszystkich adresatow zasad oraz nie moze zagwarantowal, ze zasady beda przestrzegane
przez podmioty, na zachowanie ktorych Zarzad nie ma wptywu. Tym niemniej, Zarzad czyni i
begdzie czynil starania, aby podmioty te przestrzegaly wszystkich Zasad %Ladu
Korporacyjnego.

Zasady, ktorych Spotka nie stosowata w 2007 r.

Zasada Nr 20

,»a) Przynajmniej potowg Czlonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ Czlonkowie
niezalezni z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢
wolni od jakichkolwiek powiazan ze Spodtka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktore to
powiazania moglyby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego Cztonka do podejmowania
bezstronnych decyz;ji.

b) Szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien okreslaé statut spotki;

c) Bez zgody wigkszosci niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej, nie powinny by¢
podejmowane uchwaly w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoéike i jakiekolwiek podmioty powiazane ze
Spoéika na rzecz Cztonkow Zarzadu,



- wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powiazanym ze Spotka, Cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi;

- wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spoiki.
d) W Spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50 % ogoélnej
liczby gltosow, Rada Nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych Cztonkow,
w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat
ustanowiony.”

KOMENTARZ do zasady nr 20.

Zarzad Spotki o§wiadcza, iz w zakresie jego kompetencji nie miesci si¢ wptyw na wybor
organdéw Spotki. Wybdr Cztonkéw Rady Nadzorczej jest dokonywany przez Akcjonariuszy.
W praktyce przed powotaniem danej osoby do sktadu Rady Nadzorczej, kandydatura jest
przedstawiana oraz stosowanie uzasadniana przez osobg zglaszajaca na Walnym
Zgromadzeniu. Akcjonariusze moga wigc we wilasnym zakresie uzyska¢ informacje o
kandydacie 1 jego niezaleznosci, oceni¢ je 1 rozwazy¢ czy kandydat posiada cechy i

umiejetnosci niezbedne do prawidlowego petnienia funkcji Cztonka Organu Spotki.

Zasada Nr 24

»Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach Czlonka Rady
Nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszo§ciowym
powinna by¢ dostgpna publicznie. Spoétka powinna dysponowaé procedura uzyskiwania
informacji od czlonkéw rady nadzorczej 1 ich upubliczniania.”

KOMENTARZ do zasady nr 24

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie skladaja os$wiadczen zawierajacych informacje o
powiazaniach z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5 %
ogoblnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Czlonkowie Rady skladaja jedynie
oswiadczenia o ilosci posiadanych akcji zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi
dot. sprawozdan finansowych Spoiki. Informacje te sa dostgpne w publikowanych przez
Spoike raportach okresowych. Ponadto Spoétka po dokonaniu wyboru konkretnej osoby na
stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej, w formie raportu biezacego przesyla do publicznej
wiadomosci informacje w zakresie wymaganym przez przepisy regulujace obrot
instrumentami finansowym.

Zasada Nr 28

»Rada Nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktoéry powinien by¢
publicznie dostgpny. Regulamin powinien przewidywaé powotanie co najmniej dwoch
komitetow: audytu, oraz wynagrodzen. W skilad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co
najmniej dwoch czlonkdéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje 1
doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i1 finansow. Zadania komitetéw powinien
szczegdtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktadaé radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spdotka powinna
udostepnia¢ akcjonariuszom.”



KOMENTARZ do zasady 28

Rada Nadzorcza dziala zgodnie ze Statutem Spoélki oraz Regulaminem Rady Nadzorcze;.
W strukturach Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety. Rada Nadzorcza sktada
si¢ z minimalnej liczby osob 1 wszystkie funkcje nadzorcze i kontrolne sa wykonywane przez
organ kolegialnie zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi.

Zasada Nr 43

,»Wybor bieglego rewidenta powinien by¢ dokonywany przez Rade Nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez Walne Zgromadzenie Spoétki po
przedstawieniu rekomendacji Rady Nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez Radg¢ Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie innego wyboru niz
rekomendowany przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegdétowo uzasadnione. Informacja
na temat wyboru podmiotu pehliacego funkcje bieglego rewidenta wraz z uzasadnieniem
powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.”

KOMENTARZ do zasady 43

Wyboru Bieglego Rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu w drodze
postgpowania ofertowego z grona renomowanych firm audytorskich.

2. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia uregulowany jest w Statucie Spoéiki oraz
Regulaminie Walnego Zgromadzenia, udostgpnionych do publicznej wiadomosci na stronie
internetowe] Spotki. W sprawach nieuregulowanych w/w dokumentami zastosowanie maja
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.

Podstawowe zasady dzialania Walnego Zgromadzenia w ,,PEPEES” S.A.:

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpdzniej w czerwcu kazdego roku.
2) Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad w porozumieniu z Rada Nadzorcza.
3) Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10 % kapitalu akcyjnego
moga zada¢ wumieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.
4) Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie lub w miejscu siedziby Spotki.
5) Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbg obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji.
6) Powzigcie uchwat na Walnym Zgromadzeniu nastgpuje w drodze gtosowania.
7) Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow oddanych,
jezeli statut lub ustawa nie stanowiq inacze;j.
8) Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wigkszoscia 3/4 oddanych gltosow w
sprawach:
1/ zmiany statutu, w tym emisji nowych akcji,
2/ emisji obligacji,
3/ zbycia przedsigbiorstwa Spoiki,
4/ potaczenia Spoétki z inng spotka,
5/ rozwiazania spoiki.



9) Uchwaty w przedmiocie zmian statutu Spotki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy
lub uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie  poszczegdlnym akcjonariuszom
wymagaja zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

10) Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow wiadz lub likwidatoréw Spoitki,
badz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobistych.

11) Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki zapadaja w jawnym
glosowaniu imiennym.

12) Akcjonariuszami uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sa
akcjonariusze wskazani na liScie akcjonariuszy przygotowanej przez Zarzad zgodnie
z zasadami wynikajacymi z obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci zgodnie
z art. 406 Kodeksu spotek handlowych.

13) Na Walnym Zgromadzeniu moga by¢ obecni rowniez: kazdy z cztonkdéw Zarzadu, kazdy
z cztonkow Rady Nadzorczej, notariusz oraz personel pomocniczy notariusza, biegly
rewident, czlonkowie obstugi organizacyjno — technicznej Walnego Zgromadzenia,
upowaznieni przez Zarzad, inne osoby wskazane przez organ zwolujacy Walne
Zgromadzenie. Osoby inne niz w/w wymienione moga by¢ obecne tylko za zgoda
Przewodniczacego Zgromadzenia, ktory ma prawo w kazdej chwili, bez podania
przyczyny, zarzadzi¢ opuszczenie sali obrad Walnego Zgromadzenia przez ktérakolwiek z
tych osob.

14) Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastgpca,
a w razie ich nieobecnos$ci Prezes Zarzadu lub inna osoba wskazana przez Zarzad. Osoba
otwierajaca Walne Zgromadzenie zarzadza zgtaszanie kandydatur na Przewodniczacego
Zgromadzenia, a po ich zebraniu zarzadza wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

15) Przewodniczacy Zgromadzenia przedstawia akcjonariuszom porzadek obrad w brzmieniu
sformutowanym przez Zarzad w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3. SKEAD OSOBOWY I ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH I
NADZORCZYCH SPOLKI ORAZ ICH KOMITETOW.

ZARZAD ,,PEPEES” S.A.

Sktad osobowy Zarzqdu Przedsigbiorstwa Przemystu SpoZywczego ,,PEPEES” S.A.
w roku 2007:

1. Pan Andrzej Kielczewski — Prezes Zarzadu
2. Pan Adam Karas$ — Czlonek Zarzadu Dyrektor Finansowy

Zasady dziatania oraz kompetencje Zarzadu Spotki uregulowane sa w Statucie Spotki oraz
Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym Uchwata Rady Nadzorcze;.

Podstawowe zasady dziatania Zarzqdu w ,,PEPEES” S.A.:

1) Zarzad sklada si¢ z od jednego do pigciu oséb. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, z
wyjatkiem kadencji pierwszego Zarzadu, ktora trwa dwa lata.

2) Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek Prezesa Zarzadu, pozostatych
czlonkoéw Zarzadu.

3) Rada Nadzorcza okresli liczbe cztonkow Zarzadu.

4) Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, czlonka Zarzadu lub wszystkich



cztonkoéw Zarzadu przed uptywem kadencji Zarzadu.

5) Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spédtka z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub statut dla pozostatych wiadz Spoiki.

6) Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktoére moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego
cztonkom, okres$la szczegdtowo regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad
Spoiki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

7) Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sa:

- w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu

- w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub

jeden cztonek Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.

8) Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki umowy z cztonkami Zarzadu 1 reprezentuje
Spoétke w sporach z czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze
uchwaty, jednego lub wigcej cztonkéw do dokonania takich czynnosci prawnych.

9) Pracownicy Spolki podlegaja Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o
prace oraz ustala ich wynagrodzenie.

RADA NADZORCZA ,,PEPEES” S.A.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Przemystu Spoiywczego ,,PEPEES” S.A.
w roku 2007:

W okresie od 1 stycznia 2007r. do dnia 28 czerwca 2007r. Rada Nadzorcza dziatala w
nastgpujacym skladzie:

1. Pan Krzysztof Jerzy Borkowski - Przewodniczacy

2. Pan Wojciech Faszczewski — Wiceprzewodniczacy

3. Pani Dorota Sylwia Kopczynska

4. Pan Dawid Sukacz

5. Pan Tomasz Luczynhski

6. Pan Krzysztof Stankowski

Pan Tomasz tuczynski w dniu 28 czerwca 2007r. ztozyl rezygnacj¢ z pelnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorcze;.

Ponadto Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,PEPEES” S.A. w dniu 28 czerwca
2007r. uchwata powotato do Sktadu Rady Nadzorczej:

1. Pana Macieja Grabskiego
2. Pana Wlodzimierza Rembisza.

W dniu 29 czerwca 2007r. Pan Wlodzimierz Rembisz zlozyt rezygnacj¢ z petienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorcze;.

W zwiazku z powyzszymi zmianami do dnia 12 lipca 2007r. Rada Nadzorcza dzialala w
nastgpujacym skladzie:

1. Pan Krzysztof Jerzy Borkowski - Przewodniczacy

2. Pan Wojciech Faszczewski — Wiceprzewodniczacy

3. Pani Dorota Sylwia Kopczynska

4. Pan Dawid Sukacz

5. Pan Krzysztof Stankowski

6. Pan Maciej Grabski



W dniu 12 lipca 2007r. Pani Dorota Sylwia Kopczynska zlozyla rezygnacje z pelnienia
funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;.

Do konca roku obrachunkowego Rada Nadzorcza ,,PEPEES” S.A. pehila obowiazki w
pigcioosobowym sktadzie, w ktorym funkcjonuje obecnie:

1. Pan Krzysztof Jerzy Borkowski - Przewodniczacy
2. Pan Wojciech Faszczewski — Wiceprzewodniczacy
3. Pan Dawid Sukacz

4. Pan Maciej Grabski

5. Pan Krzysztof Stankowski

Zasady dzialania oraz kompetencje Rady Nadzorczej Spotki uregulowane sa w Statucie
Spoéiki oraz Regulaminie Rady Nadzorcze;.

W strukturach Rady Nadzorczej nie zostaly wyodrgbnione komitety. Rada Nadzorcza sklada
si¢ z minimalnej liczby 0sob 1 wszystkie funkcje nadzorcze 1 kontrolne sa wykonywane przez
organ kolegialnie zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi.

Podstawowe zasady dziatania Rady Nadzorczej w ,,PEPEES” S.A.:

1) Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu ( 5 ) do dziewigciu ( 9 ) cztonkow

2) Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

3) Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz jednego lub dwoéch
zastepcoOw przewodniczacego 1 sekretarza.

4) Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i1 przewodniczy im.
Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwoluje 1 otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy im do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego.

5) Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.

6) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z zastgpcOw maja obowiazek zwotad
posiedzenie na pisemny wniosek co najmniej dwoch czitonkow Rady Nadzorcze;.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciagu tygodnia od dnia zlozenia wniosku, na dzien
przypadajacy nie pdzniej niz przed uptywem dwoéch tygodni od dnia zwotania.

7) Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej] wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich jej cztonkow.

8) Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych na
posiedzeniu czlonkow Rady Nadzorczej, przy obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkow.

9) Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjgte takze bez odbycia posiedzenia w drodze
pisemnego glosowania, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze] wyraza zgode na
pis$mie na podejmowanie uchwal w takim trybie.

10) Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin okreslajac szczegdtowy tryb dziatania Rady

11)Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczeg6lnych czynnosci nadzorczych.

12) Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spotki.

13) Oprocz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach statutu lub w uchwatach
Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

— badanie rocznego bilansu, a takze rachunku zyskow i strat, oraz zapewnienie ich
weryfikacji przez wybranych przez siebie bieglych rewidentow,
— badanie 1 opiniowanie sprawozdania Zarzadu,



— badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planoéw
finansowych 1 marketingowych Spotki oraz zadanie od Zarzadu szczegdtowych
sprawozdan z wykonania tych planoéw,

— skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnosci, o
ktorych mowa w pkt. 1 - 3,

— opiniowanie wnioskow Zarzadu Spotki odno$nie podziatu zysku, w tym kwot
przeznaczonych na dywidendy, terminy wyplat dywidend lub zasad pokrycia strat,

— wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego
mienia, lub zaciagnigcie pozyczki pieni¢znej , jezeli warto$¢ danej transakcji
przewyzszy 15 % wartosci aktywow netto Spotki, wedtug ostatniego bilansu,

— powolywanie, zawieszanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu,

— delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynno$ci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodoéw nie
moze dzialacé,

— zatwierdzanie uchwalonego przez Zarzad regulaminu podzialu akcji pomigdzy
uprawnionych pracownikow.

14) Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

4. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU
DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Spotki 1 zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczo$ci finansowej zapewnia:

1. Rozbudowany system regulacji wewngtrznych obejmujacy m.in.:

1) strukture organizacyjna dostosowana do potrzeb dzialalnosci Spotki ustalajaca
wewngtrzne powiazania i reguty wzajemnej transmisji pomigdzy komorkami
organizacyjnymi,

2) zakresy czynnos$ci uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komorek,
stanowisk 1 0sob,

3) dokumentacj¢ polityki rachunkowos$ci opracowana zgodnie z ustawa o
rachunkowos$ci a w zakresie wyceny aktywoOw 1 pasywOw oraz prezentacji
sprawozdan zgodnie z wymogami Migdzynarodowych Standardow
Rachunkowosci,

4) instrukcj¢ inwentaryzacyjna,

5) procedurg zarzadzania ryzykiem kursowym,

6) harmonogram zamknigcia ksiag i sporzadzania sprawozdan za kazdy okres
sprawozdawczy,

7) szereg regulamindw i zarzadzen.

2. Prowadzenie ksiag za pomoca systemu informatycznego, ktorego modutowa struktura
zapewnia przejrzysty podzial kompetencji oraz automatyczna kontrolg ciagtosci zapisow
operacji gospodarczych. Dostgp do zasobow informacyjnych systemu ograniczony jest
odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikow wylacznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowiazkow. Kontrola dostgpu prowadzona jest na kazdym
etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych
zrédtowych poprzez przetwarzanie danych az do generowania informacji wyjsciowych.



3. System kontroli wszystkich dowodéw ksiggowych, zapewniajacy ich poprawnos$¢ pod
wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.

4. Okresowe inwentaryzacje ustalajace faktyczne stany aktywéw 1 pasywoéw w drodze
przeprowadzania:

— spisOw z natury rzeczowych i pieni¢znych sktadnikéw majatkowych,

— uzgodnien sald wigkszosci rozrachunkow oraz srodkow pienigznych w
bankach, w tym takze zaciagnigtych kredytow i pozyczek,

— pordéwnania — w odniesieniu do pozostatych aktywow i pasywow — ich

— standéw ewidencyjnych z odpowiednimi dokumentami i ewentualna

— weryfikacje tych danych.
Okresowe inwentaryzacje pozwalaja na oceng przydatnosci posiadanego majatku a takze
weryfikacje okresow uzytkowania poszczego6lnych rzeczowych aktywow trwatych.

5. Wykwalifikowany i1 kompetentny zespot pracownikéw pionu finansowo-ksiggowego,
ktéry jest odpowiedzialny za prawidlowe 1 terminowe sporzadzenia sprawozdan
finansowych.

6. Badanie i1 weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego bieglego rewidenta.
Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze akcji ofertowej z grona
renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug i wymagana
niezaleznos¢.

PODPISY WSZYSTKICH CZEONKOW ZARZADU

Data Imig¢ 1 Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis

18.03.2008 | Andrzej Kietczewski Prezes Zarzadu

18.03.2008 | Adam Karas Cztonek Zarzadu Dyrektor
Finansowy




