List Prezesa Zarzadu PEPEES S.A.
Szanowni Panstwo!

Mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwu raport roczny za 2006 rok, podsumowujacy istotne wydarzenia i wyniki
osiagnigte przez Przedsigbiorstwo Przemystu Spozywczego ,,PEPEES” S.A.

Mimo niekorzystnych warunkoéw klimatycznych, ktéore miaty znaczacy wplyw na pozyskanie ziemniaka,
stanowiacego glowny surowiec do produkcji, rok ten byt pomyslny dla naszej Spotki. Osiagnigte wyniki
finansowe w 2006 roku daja nam i Akcjonariuszom powody do satysfakcji. Uzyskane przychody ze sprzedazy
wyniosty 77 324 tys. PLN i byly o 13% wyzsze niz w 2005 roku. Réwnoczesnie powyzszy wynik pozwolit
Spoétce na wygenerowanie zysku netto w wysokosci 1 903 tys. PLN, podczas gdy w roku poprzednim Spdtka
poniosta stratg¢ w kwocie 253 tys. zl. Szczegblnie pozytywnym zjawiskiem byl wzrost udziatu eksportu
produktow w przychodach Spétki. W 2006 roku udziat sprzedazy eksportowej zwigkszyt si¢ z 28% do 32%
przychodéw wzgledem roku 2005. W tym samym okresie wzrosta suma bilansowa o 19% i kapitaty wlasne
0 15,9%.

Dzialania podejmowane przez Zarzad PEPEES S.A. w 2006r skoncentrowane byly na optymalizacji kosztow
oraz wdrozeniu nowych rozwiazan zmierzajacych do poprawy pozycji konkurencyjnej produktow. W 2006r
Spotka realizowata projekty inwestycyjne, takie jak: modernizacja zaktadu produkcyjnego skrobi ziemniaczanej
oraz budowa magazynu wyrobow gotowych. Koszt realizacji projektoéw wyniost 13 893 tys. PLN z czego 6 363
tys. PLN bylo sfinansowane z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Zakonczone inwestycje bezposrednio
wptynely na obnizenie kosztow produkcyjnych oraz kosztow magazynowania i transportu.

W listopadzie 2006r Zarzad PEPEES S.A. oglosit strategi¢ rozwoju Spotki na najblizsze pigé lat, w ktorej
wyznaczyl dla niej nowe cele oraz otworzyt na nowe wyzwania. Jej wdrozenie pozwoli naszej firmie sprostac
rosnagcym oczekiwaniom klientéw, wymaganiom rynku a takze zdynamizowac dotychczasowa dziatalno$é.
Do glownych elementow sktadajacych si¢ na plan rozwoju PEPEES S.A. nalezy wprowadzenie nowych
produktow, w tym skrobi wysoko przetworzonych, dywersyfikacja zrodet pozyskania surowca, wdrozenie
nowoczesnego systemu ERP, wdrozenie systemow zarzadzania jakoscia ISO 9001 i 22000, wejscie na rynek
biopaliw oraz wprowadzeniec nowego systemu motywacyjnego i systemu oceny pracownikow. Wszystkie
powyzsze zadania maja przyczynic¢ si¢ do osiagnigcia celow jakimi sa zwigkszenie udziatu w rynku, poprawa
jakosci produktéw oraz wzrost efektywnosci i wydajnosci pracy. Realizacja powyzszych planéw da jednoczesnie
trwale podstawy do dalszego intensywnego rozwoju Spotki. Mamy nadziejg, ze nasze dziatania beda miaty
znaczacy wpltyw na wzrost rentownosci oraz wartosci firmy dla akcjonariuszy.

W 2006r Spotka prowadzita rozmowy z potencjalnymi inwestorami dotyczace sprzedazy spotki zaleznej
,Browar Lomza”. Celem transakcji jest pozyskanie §rodkoéw na realizacje planéw inwestycyjnych. W dniu 14
lutego 2007r Spotka podpisala umowe¢ warunkowa sprzedazy spotki ,Browar Lomza” dla inwestora
zagranicznego, firmy Royal Unibrew, za kwotg 126 min. PLN. Powyzsza kwota zostata ustalona na podstawie
przeprowadzonych negocjacji oraz aktualnej sytuacji rynkowe;j.

Podsumowujac ubiegly rok, w imieniu Zarzadu Spotki, sktadam podzigkowania wszystkim Pracownikom
PEPEES S.A. za zaangazowanie i wklad pracy, ktory przyczynit si¢ do osiagnigtych w 2006r wynikéw, Radzie
Nadzorczej za merytoryczne wsparcie naszych dziatan oraz Akcjonariuszom za udzielone zaufanie.

Pragng zapewni¢, ze Zarzad PEPEES S.A. bedzie konsekwentnie realizowal zalozone cele strategiczne
i inwestycyjne Spotki, ktore w niedalekiej przysziosci stang si¢ zrodlem satysfakcji naszych Klientow
i Akcjonariuszy.

tomza, marzec 2007 roku. Andrzej Kietczewski
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